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Liebe Leserin, lieber Leser,

unser nun zweiter Nachhaltigkeitsbericht unter Bezugnahme auf die GRI-Standards ist ein
klarer Beleg daflr, welche Relevanz das Thema Nachhaltigkeit im Allgemeinen und fir die
CHIRON Group im Besonderen hat. Mit der von uns verabschiedeten Roadmap zur Klima-
strategie verbindet sich eine ganze Reihe von MaRnahmen und Aktivitaten, die natlrlich
unser Ziel verfolgen, bis 2025 klimaneutral zu produzieren. Sie sind aber genauso ein Ausdruck
dafir, wie wichtig nachhaltiges Arbeiten flir Group Executive Committee, Verwaltungsrat und
Gesellschafterfamilien ist.

Es freut mich auRRerordentlich, dass wir mit diesem Bericht bereits Fortschritte in unsererim
letzten Jahrverabschiedeten Nachhaltigkeitsstrategie vermelden konnen. Gegeniiber dem
Vorjahr konnten wir unsere CO,-Emissionen trotz eines leicht gestiegenen Energiebedarfs
deutlich senken (vgl.S. 14 ff.). Das unterstreicht im Umkehrschluss unseren Anspruch: das
Wachstum und die damit verbundene Kapazitatserhéhung von den CO,-Emissionen zu ent-
koppeln. Zugleich verpflichten wir uns zu den Zielanforderungen der Science Based Target
Initiative (SBTi), deren Mitglied wir seit dem letzten Jahrsind. Damit leisten wir unseren
Beitrag, dass das auf der Weltklimakonferenz 2015 in Paris beschlossene 1,5-°C-Ziel bis 2030
eingehalten wird.

Einer der Griinde flir unseren Emissionsriickgang sind unsere weltweiten Investitionen in die
Eigenstromproduktion. Unsere Photovoltaikprojekte an verschiedenen Standorten tragen erste
Frichte. Diese umwelt- und unternehmensstrategischen Aspekte finden in diesem Nachhaltig-
keitsbericht eine ebenso umfassende Erlauterung wie die sozialen Dimensionen. Denn:
Selbstverstandlich sind es alle unsere Mitarbeitenden, die die Grundlage dafir schaffen, dass
die CHIRON Group weltweit nachhaltig performen kann.

Wir nehmen Sie in diesem Bericht mit auf eine kleine Weltreise. Dabei gewahren wir lhnen
Einblicke in die Arbeit und das Verstandnis unserer Standorte. Wir zeigen an konkreten
Beispielen, wie sich unsere Mitarbeitenden an diesen Standorten fir mehr Nachhaltigkeit stark
machen. Wir erlautern Ihnen, warum wir zu Recht von innovativen Produktentwicklungen
sprechen, und stellen erneut unter Beweis, was unsere Wesentlichkeitsmatrix bereits im
letzten Berichtsjahr ergeben hat: Wirtschaftliche Performance und Nachhaltigkeit gehen lang-
fristig Hand in Hand.

Wie im letzten Bericht eingeflihrt, finden Sie auch in diesem unsere »Forward looking«-
Hinweise, mit denen wir Ihnen einen Ein- und Ausblick in unsere quasi tagesaktuellen Nach-

haltigkeitsbestrebungen zu den einzelnen Bereichen geben.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude beim Lesen!

Carsten Liske
CEO
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Bestens aufgestellt fur
eine nachhaltige Zukunft

Etablierte Kompetenzfelder ausbauen und frihzeitig neue besetzen,
die individuellen Kompetenzen derim Dezember 2022 rund 1.900
Mitarbeitenden zu einem echten Mehrwert fur die Kunden in aller Welt
zusammenfuhren: Dafur steht die in Familienbesitz befindliche

CHIRON Group mit Hauptsitz in Tuttlingen bereits seit Gber 100 Jahren.

Marken, Kernkompetenzen und Anwenderbranchen

Die CHIRON Group ist Spezialist fir CNC-gesteuerte,
vertikale Frds- und Fras-Dreh-Bearbeitungszentren
sowie Turnkey- und Automationsldsungen. Umfassen-
de Services, digitale Losungen und Produkte fir die
Additive Fertigung komplettieren das Portfolio. Die
Gruppe ist mit Produktions- und Entwicklungsstand-
orten, Vertriebs- und Serviceniederlassungen sowie
Handelsvertretungen weltweit prasent. Rund zwei
Drittel der verkauften Maschinen und Losungen wer-
den exportiert. Wesentliche Anwenderbranchen sind
die Automobilindustrie, der Maschinenbau, die Medi-
zin- und Prazisionstechnik, die Werkzeugherstellung
sowie die Luft- und Raumfahrt.

Mit den Marken CHIRON, STAMA, CMS, FACTORY5,
GREIDENWEIS und HSTEC ist die CHIRON Group bes-
tens flr eine nachhaltige Zukunft aufgestellt. Die
Bearbeitungszentren von CHIRON stehen dabei fir

chiron WMMSTAMA CINS  FACTONY®

hochste Dynamik und Prazision, STAMA fokussiert
Stabilitdat und Komplettbearbeitung. CMS bietet kom-
plett Gberholte Maschinen der Gruppe an, FACTORY5
konzentriert sich auf die Hochgeschwindigkeitszer-
spanung mikrotechnischer Komponenten. GREIDEN-
WEIS ist Systempartner fir individuelle ganzheitliche
Automationslosungen, HSTECsteht flirinnovative Spin-
delantriebstechnik fiir die Bearbeitungszentren der
Gruppe sowie fir Werkstiick-Spannvorrichtungen und
Automationslosungen ebenso wie fir hersteller- und
markenunabhdngige Service- und Reparaturdienst-
leistungen (seit Mitte 2022). Damit baut die CHIRON
Group ihre Kernkompetenz in diesem Bereich ganz
gezielt weiter aus und kann zukinftig alle Schritte
des Produktlebenszyklus einer Motorspindel intern
abbilden. Produkte und Losungen fir die Additive
Fertigung ergdanzen die Kernkompetenzen der
CHIRON Group.

Greidenweis HSTeC CHIRON Gr:):;r;

Single and multi-spindle vertical Refurbish-  Micro-precision Automation Spindles and Additive
milling, mill-turn ment machining and specialized fixtures Manufacturing
machining
Automation Digital Solutions Turnkey Services

Aerospace Automotive Mechanical Engineering

Medical Technology  Precision Technology  Tool Manufacturing

UBER DIE CHIRON GROUP -

Die CHIRON Group in Zahlen (Stand 31.12.2022)

o=l Unternehmen in Familienbesitz

an Erfahrung

Millionen Euro Auftragseingang

Mitarbeitende

angestellte Ingenieurinnen
und Ingenieure

PERFORMANCE MEETS PRECISION

competent, smart, innovative, sustainable - das Zusammenwir-
ken dieser vier Attribute bestimmt das Handeln und, in der Fol-
ge, die Qualitat der Produkte und Leistungen der CHIRON Group.
Jeden Tag aufs Neue.

Von der Entwicklung Gber die Produktion bis hin zu Vertrieb und
Service: Mit gelebtem Teamgeist entwickeln die Mitarbeitenden
an allen Standorten und Niederlassungen zukunftsfeste Losun-
gen flr komplexe Herausforderungen. Und l6sen damit gemein-
sam das Versprechen ein, das die CHIRON Group ihren Kunden
weltweit gibt: PERFORMANCE MEETS PRECISION.

Dieses Versprechen ist Anspruch und Verpflichtung. Das gilt eben-
so flr den stetig wachsenden Fokus auf 6konomische, dkologi-
sche und soziale Aspekte: Die CHIRON Group nimmt auch in die-
sem Bereich ganz bewusst ihre Verantwortung wahr und stellt
sich den globalen Herausforderungen wie Klimaschutz, Ressour-
ceneffizienz und Reduktion der CO,-Emissionen. Umweltschutz,
Qualitat, Energieeinsatz, Arbeits- und Gesundheitsschutz spielen
deshalb beim Handeln der CHIRON Group eine zentrale Rolle.
Sowohl heute als auch morgen.

>29.000

>120
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Produktionsstandorte weltweit

Lander mit Vertriebs- und
Serviceniederlassungen

weitere Lander mit Handelsvertretungen

installierte Maschinen weltweit

Auszubildende
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Amerika

13%

Deutschland

31%

Auftragseingang nach Region

Mehr als die Hdlfte aller Auftrage generiert die CHIRON Group in
Deutschland und Europa. Durch eigene Produktionsstandorte,
Vertriebs- und Serviceniederlassungen sowie Handelsvertretun-
gen ist das Unternehmen weltweit prasent. Dies wird durch einen
engen Kundenkontakt, kompetente Beratung sowie schnelle
Unterstlitzung durch den CHIRON Group Service sichergestellt.

Kompetenz und Know-how
. . 16 %
IN zahlreichen Branchen

Automotive
Hochste Qualitat, niedrige Stickkosten, kurze Produktionszeiten und effiziente 49 % e
Prozesse - das sind die Herausforderungen, die die Produktions- und Maschinen- 0

. . ey e . . . .. . . Europa (ohne Deutschland) 1 /0
bauindustrie weltweit ldsen muss. Wichtigste Grundlage hierfur sind zuverldssig 40 %
und prazise produzierende Maschinen, ein moglichst hoher Automationsgrad, 0
innovative digitale Losungen sowie ein kompetenter Service. Die CHIRON Group

hat mit ihrem umfassenden Produktportfolio hierfur die Basis geschaffen.

Tool Manufacturing

3%

Precision Technology

11%

»Die CHIRON Group ist mitihrer Nachhaltigkeitsstrategie
aus meiner Sicht schon sehr weit. Daraus ergeben sich

Wettbewerbsvorteile - zum Beispiel, dass wirin einen
engeren Kreisvon Zulieferern aufgenommen werden.«

Auftragseingang nach Branchen

Die Kompetenz der CHIRON Group in den Bereichen Automotive,
Medical Technology, Precision Technology, Mechanical Engineering,
Tool Manufacturing und Aerospace kommt nicht von ungefahr. Sie ist
das Ergebnis von Kontinuitdt und starkem Wandel in Technologie und
Produktprogramm sowie der Bereitschaft, sich mit den Ansprichen
von Kunden und Mdrkten zu verdndern. So kommen zum Beispiel

im Bereich Automotive inzwischen bereits 15 % aller Auftrage in der
E-Mobilitdt zum Einsatz.

Medical Technology

13%

Markus Unterstein, CFO

Mechanical Engineering

20%

Nahezu 50 % aller Auftrage erhalt die CHIRON Group aus
dem Bereich Automotive. Mit 20 % Auftragseingang aus
dem Bereich Mechanical Engineering sowie 13% aus
dem Bereich Medical Technology und 11 % aus dem Be-
reich Precision Technology ist die CHIRON Group auch
hier fiir zahlreiche Kunden der zuverlassige Partner in
Sachen Prdzision und Innovation. Die Geschafte des
Unternehmens werden seit der Grindung am Hauptsitz

Dartiber hinaus verfligt die CHIRON Group weltweit
Uber acht Produktionsstandorte (in Deutschland, Chi-
na, USA, Polen und Kroatien) sowie Vertriebs- und
Serviceniederlassungen in 12 Landern. Des Weiteren
ist das Unternehmen in Gber 45 Landern mit Handels-
vertretungen prasent. Die installierte Basis der CHIRON
Group belduft sich auf mehr als 29.000 Maschinen
weltweit.

Die wichtigsten Branchen der CHIRON Group

Automotive: Ob Komponenten flir Fahrzeuge mit konventionellem Antrieb, Hybridmodelle oder Elektroautos: Hier wie dort
istdynamisches, prazises Bearbeiten in schnellen Zyklen zu reduzierten Stiickkosten gefragt. Mit der passenden, zukunftsfesten
Fertigungstechnologie flr das gesamte Teilespektrum.

in Tuttlingen (Baden-Wirttemberg) gesteuert. Mechanical Engineering: Die Fertigungszentren der CHIRON Group stehen fir Produktivitat, Prozesssicherheit sowie

schnelles und prazises Bearbeiten unterschiedlichster Werkstticke und somit flir Spitzenleistung ab dem ersten Werkstdck.

Medical Technology: Immer anspruchsvoller werdende Werkstiicke, steigende Stlickzahlen, hohere Risikoklassen und
Regularien zur Nachverfolgbarkeit: Es gibt kaum eine Branche, in der die Anforderungen so hoch und komplex sind. Umso
wichtigerist ein Partner, der alles mitbringt, um aus den Vorgaben der Kunden eine prozesssichere Losung zu gestalten:
hochprazise Bearbeitungszentren, Turnkey-Kompetenz und die Erfahrung aus vielen Projekten.

Precision Technology: Kreative Schmuckstiicke mit filigranen Details, Unrenplatinen mit geringsten Toleranzen bei
Passungen und Geometrien, Komponenten flir hochgenaue Waagen oder Teile fiir die Feinmechanik: Jede Idee verdient
eine meisterhafte Umsetzung. Auf einem Bearbeitungszentrum oder Frds-Dreh-Zentrum der CHIRON Group. Fir pm-genaue
Langzeitprazision und perfekte Oberflachen.

Tool Manufacturing: Ob Prototypen, Sonderwerkzeuge in Stiickzahl oder Grof3serien von Standardtools: Die CHIRON Group
bietet flexible Prozesslosungen flr das Fertigen von innovativen und hochwertigen Werkzeugen und Formteilen.

Aerospace: Perfektion, maximale Sicherheit, Qualitat und Langlebigkeit sind fur die Luftfahrt das Maf3 aller Dinge. Hier-
fur braucht es produktive Zukunftskonzepte sowie innovative Fertigungslésungen, mit denen sich Betriebsabldufe noch
effizienter gestalten lassen. Nach der COVID-19-Pandemie befindet sich diese Branche inzwischen wieder im Aufwind.

20 L A R
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competent, smart,
Innovative, sustainable -
das ist die CHIRON Group

Die Wurzeln der CHIRON Group liegen in der Herstellung von medizinischen
Prazisionsinstrumenten. Chiron - daher rihrt der Name des Unternehmens -
galtin der griechischen Antike als Begrinder der Chirurgie, hatte sehr gute
Kenntnisse in der Heilkunde und war ein guter Schmied. Die Medizintechnik ist
auch heute noch - neben anderen - einer der Markte, den die CHIRON Group
mit Bearbeitungslosungen bedient. Grundsatzlich sind alle Maschinen des
Unternehmens ressourcenschonend und effizient - und damit der sichtbare
Beleg fur die Nachhaltigkeits-DNA der CHIRON Group.

1T T
ot
;i

»Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeits- und Gesundheits-
schutz sind Verpflichtung fir alle Mitarbeitenden.« So
lautet der erste Grundsatz des Integrierten Management-
systems (IMS) der CHIRON Group. Mit diesem IMS wird
zugleich Anspruch, Haltung und die Perspektive beschrie-
ben, die das Unternehmen mit seinen Qualitatsstandards
und seiner Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. (SO Bernd
Hilgarth Ubersetzt das gerne auch so: »Wir sind compe-
tent, smart, innovative, sustainable.«

competent

»Unsere Bearbeitungslosungen
sind innovativ und ressourcen-
schonend ausgelegt. Zudem
achten wirinunserem taglichen
Handeln ganz bewusst auf nach-
haltige Prozesse.«

Bernd Hilgarth, CSO

UBER DIE CHIRON GROUP — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Zertifizierte Qualitatin allen Bereichen

Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeits- und Gesundheitsschutz spielen sowohl beim Handeln als auch
bei den Produkten der CHIRON Group eine besondere Rolle. Grundsdtze und verbindliche Vorgaben
definieren die jeweiligen Standards, die durch alle relevanten Zertifizierungen offiziell bestatigt
werden.

Die CHIRON Group SE ist standortabhdngig zertifiziert nach

— DINENISO 9001:2015 (zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem),

VDA 6.4 (zertifiziertes Qualitdtsmanagementsystem),

DIN EN ISO 50001:2018 (zertifiziertes Energiemanagementsystem) und
— DINENISO 14001:2015 (zertifiziertes Umweltmanagementsystem).

CERTIFICATE © & CERTIFICATE _ &

T T
in®
‘s ;i

Der mit den Werten »competent, smart, innovative, sustainable«verbundene Kanon ist im
Integrierten Managementsystem (IMS) der CHIRON Group mit folgenden Punkten niedergelegt:

innovative sustainable

Weltweite Einhaltung rechtsverbindlicher Standards

— Umfassender Gesundheitsschutz fir alle Beschaftigten

Interne Schulungen zu Qualitat, Umwelt-, Sicherheits- und Energiebewusstsein

— Leben einer Fehlerkultur

Transparenz gegenuber der Offentlichkeit

Nachhaltige Lieferanten- und Kundenbeziehungen

— Vorbeugung und Vermeidung von Umweltschdden

— Vorhalten von Notfallplanen (z. B. zur Sicherung der Lieferfahigkeit)

— Bewusster Energieeinsatz zur Reduzierung des CO,-FufRabdrucks

— Vermeidung von Abfall und umweltbelastenden Emissionen in Luft und Abwasser

— Arbeiten mit dem Ziel, die Prozesse stetig zu verbessern, Risiken zu minimieren
und die Kundenzufriedenheit zu erhéhen
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Die Nachhaltigkeitsstrategie der CHIRON Group zahlt auf die folgenden
Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen ein:

Priorisierte Kriterien
fur die CHIRON Group

g o Gesundheit und Wohlergehen
Nicht nur die Gesundheit der Beschdftigten hat gemadf dem Integrierten Managementsystem (IMS) eine absolute Prioritdt,
—4/\/\' sondern auch die Gesundheit der Kunden. Um Bedienunfalle zu vermeiden, sind samtliche Bearbeitungszentren nach den
hochsten Standards ausgelegt.

HochuewTeE Hochwertige Bildung
Aus-, Fort- und Weiterbildung sind eine tragende Sdule der CHIRON Group. Ziel ist es, weltweit den Auszubildenden eine

|!!|| Top-Ausbildung zugutekommen zu lassen und den Mitarbeitenden entsprechende Fort- und Weiterbildungen anzubieten,
y um den hohen Qualitatsansprichen der Unternehmensgruppe gerecht zu werden. Die hervorragenden Leistungen der Aus-
// KEINE zubildenden im nationalen und internationalen Vergleich sind der beste Beweis dafiir.
Vi ARMUT
T . Sy, FUR NACHHALTIGE
v ; ° o S ENTWICKLUNG TR Geschlechtergleichheit
. + U [ ] B
4 . X M*ﬁw P‘_‘p,.\ @“» Sie gilt fir die CHIRON Group als Selbstverstandlichkeit und wird interkulturell und weltweit praktiziert.
o _'_:;,.::* 2 : g W o
T GESUNDHEITUND .~ A HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- .. AUBERES WASSER ) &
re WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR- . " — Bezahlbare und saubere Energie 3t
- " 3 EINRICHTUNGEN o s it O Ab 2025 wird die CHIRON Group weltweit klimaneutral produzieren (Scope 1 und 2). Zudem sind an den Standorten in e
7 L&, 3 s A s S5 gt Tuttlingen, Neuhausen, Taicang (China) und Zadar (Kroatien) neue Photovoltaikanlagen geplant. Auf dem Dach der
. # S X ‘ SEIE Precision Factory wurde bereits eine 745-kWp-PV-Anlage in Betrieb genommen. In Taicang betreibt das Unternehmen
- TR i s schon eine Geothermieanlage zur Kiihlung im Sommer.
-
o P
3 [P Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum
5 & MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, 1 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R YeSTS Die 1.900 Mitarbeitenden der CHIRON Group sind nicht nur vertraglich beschéftigt, sondern arbeiten insbesondere zu Be-
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEIGHHEITEN KONSUMUND ﬁ/‘ dingungen, die den rechtlichen Standard des jeweiligen Standorts mindestens erfiillen und haufig sogar iberschreiten.
WIRTSGHAFTS- INFRASTRUKTUR PRODUKTION Dies geschieht in der festen Uberzeugung von Gesellschaftern und Management, dass das Wohl der Menschen mit dem

WACHSTUM < — } X - b 3 e i e Wohl des Unternehmens einhergeht.
— A 4 ; : (M Merderey WL -
m . BRI : 8 .'J AT R INDUSTREE,

Industrie, Innovation und Infrastruktur
Die CHIRON Group versteht sich als innovative Unternehmensgruppe mit Tochterunternehmen, die sich in ihrer

PARTNE

1 MASSNAHMEN ZUM 14 LEBEN UNTER 1 LEBEN 1 FRIEDEN, 1 R- - e el . g i N ; Positionierung erganzen und gleichermafRen von dem Mutterunternehmen profitieren. Gemeinsamer Nenner ist das
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT & SCHAFTEN P ; : 7 B R e s Qualitatsversprechen fiir die jeweiligen Produkte, Systeme und Dienstleistungen.
UND STARKE i ZURERREICHUNG ; S 5 ‘

DERZIELE

INSTITUTIONEN g

[Tyl Nachhaltiger Konsum und Produktion
FROBUKIION Die Produktion der CHIRON Group ist auf Effizienz im 6konomischen wie 6kologischen Sinne ausgelegt. Dieses Ziel
m kann nur erreicht werden, wenn auch die Mitarbeitenden entsprechend geschult, gebildet und eingestellt sind.

8

e MalRnahmenzum Klimaschutz
Die Klimastrategie im Sinne der SBTi ist bereits verabschiedet - die CHIRON Group wird ab 2025 klimaneutral produzieren
@ (Scope 1 und 2). In diesem Bericht sind die einzelnen daflr realisierten und geplanten Bausteine skizziert.

»Sustainability@CHIRON Group« lautet das abteilungs- und standortiibergreifende 5, &
Programm fur das Thema Nachhaltigkeit in der CHIRON Group. Die Basis dafur ist ) §7
die Klimastrategie, die in den ndchsten Jahren sukzessive umgesetzt und bei

Bedarf selbstverstandlich weiterentwickelt wird.

PARTNER-

17 Bone Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Ak Die CHIRON Group ist Mitglied bei»Blue Competence«, der Nachhaltigkeitsinitiative des Maschinen- und Anlagenbaus im
VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau). Als SBTi-Mitglied bekennt sich die CHIRON Group zu dem auf der

Bis 2025 will die CHIRON Group klimaneutral (Scope  ausgelegt werden. Die CHIRON Group ist nicht nur pariser Klimakonferenz definierten 1,5-°C-Ziel und anerkennt die gesamtgesellschaftliche Notwendigkeit, ihren Beitrag

1und2)produzieren. Damit nichtgenug: GemaRdem  Mitglied, sondern bekennt sich auch klar zu den zur Erreichung und Validierung dieses Ziels zu leisten.
Motto»Sustainability by Performance and Precision«  Zielen der Science Based Target Initiative (SBTi).
werdenweiterhin neben Klimafragen und moglichen

(baulichen) Losungen an allen Standorten auch Stu-  Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung hat die CHIRON

, . . ' : - . . ey : Vision 2045
1]
dien, zur produktweiterentwicklung erstellt. Mit  Group ihre Ziele bereits bei der SBTi eingereicht. Der [ ! «  zudem ist die CHIRON Group stolz darauf, ein Teil der Vision 2045 zu sein - und dankbar fur die Moglichkeit zur Teilnahme

deren Hilfe sollen die Energieverbrauche und Ferti-  Validierungsprozess wird vorrausichtlich bis zum i '_ unter dem Dach der Welt-Klimakonferenz 2022 in Sharm El-Sheikh. Gemeinsam fiir eine nachhaltige Zukunft!
gungsergebnisse der Maschinen im Sinne der Kun- Jahresende 2023 abgeschlossen sein.
den noch effizienter und damit noch nachhaltiger
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Nachhaltigkeit braucht
wirtschaftliche Performance

In mehreren Stufen fuhrte die CHIRON Group eine Stakeholderbefragung durch
und legte damit die Grundlage fur diesen Nachhaltigkeitsbericht. In der ersten
Stufe erhielten Kunden, Lieferanten, Mitarbeitende, Auszubildende, Arbeitnehmer-
vertretung sowie Reprasentanten von Arbeitgeber-, Verbands- und Kommunal-
seite einen Onlinefragebogen. Dieser wurde auf der Basis der SDGs erstellt und
diente zur Priorisierung der Themenfelder im Hinblick auf deren okonomische,
okologische und soziale Relevanz und Auswirkungen auf das Unternehmen. In der
zweiten Stufe folgten dann vertiefende Interviews.

Als zentrale Stakeholder wurden im Segment der Mitarbeiten-
den neben der Geschaftsfihrung auch alle Fihrungskrdfte be-
fragt. Reprasentativ fir den Branchenquerschnitt, den die CHIRON
Group bedient, erhielten verschiedene Kundenvertreter den
Onlinefragebogen. In die Auswertungen wurden auch Meinun-
gen aus dem Lieferantenbereich aufgenommen.

Benjamin Kurth, Global Program Manager
Sustainability

NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Themenfelder der Stakeholderbefragung nach Relevanz und Auswirkungen

Alle Teilnehmenden waren aufgerufen, sowohl die
Relevanz des jeweiligen Themas als auch dessen
Auswirkungen auf die CHIRON Group zu bewerten.
Dabei wird deutlich, dass das Thema »Wirtschaftliche
Performance« die hochste Relevanz fur die Stakehol-
der der CHIRON Group hat. »Nachhaltigkeit ist fir uns
kein Selbstzweck. Vielmehr fragen wir uns im Kontext
aller Zielverpflichtungen, die wir eingegangen sind,
was sinnvoll und pragmatisch ist und mit welchen Ar-
gumenten wir auch unsere Kunden Gberzeugen kon-
nen, sagt der CFO der CHIRON Group, Markus Unter-
stein. Und zu alledem gehore, dass ein Unternehmen

Wesentlichkeitsmatrix der CHIRON Group

die entsprechende Profitabilitat haben misse, um sich
diesem Thema mit der gebotenen strategischen Weit-
sicht widmen zu kénnen.

In Summe wurden 47 Stakeholder befragt sowie ver-
tiefend auch personliche Interviews gefiihrt. Aus die-
ser methodischen Stakeholderbefragung leitet sich
die nachfolgende Wesentlichkeitsmatrix ab. Im vorlie-
genden Bericht werden alle 24 wesentlichen Themen
berlicksichtigt. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
den hoch bewerteten Themen, die in der Wesentlich-
keitsmatrix griin hinterlegt sind (siehe unten).

Wirtschaftliche

Performance
Energie
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz
Emissionen
Materialien
Arbeitneh Beschaftigung Aus- und
rbeitnehmer- ; : :
Weiterbildung L
Arbeitgeber-Verhaltnis Umwelt-Compliance
Beschaffungspraktiken
Schutz der
Kundendaten kundengesundheit Abwasser und Abfall
Wettbewerbswidriges  Indirekte 6konomische
Verhalten Auswirkungen
Diversitatund Korruptionsbekdmpfung Umweltbewertung

Chancengleichheit

der Lieferanten

Soziookonomische

Nichtdiskriminierung

Compliance

Biodiversitat

Lokale Gemeinschaften

Zwangs- und
Pflichtarbeit
Prifung auf Einhaltung
der Menschenrechte
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implikation auf Hebel 1: Energieeffizienz

Strom- und Gasverbrauchsreduktion in MWh

Mit der Umsetzung der beschlossenen Klimastrategie

- - - 16.000 der CHIRON Group wird in den Jahren 2022 bis 2026
RO a d I I I a Z U r Kll | I l a n e Utra lltat der Strom- und Gasverbrauch weltweitum 12 %
15.500 T zuriickgehen; damit einher geht eine C0,-Emissions-
15.000 | reduktion um 17 %.
welterentwickelt T
14.000 v
3.500 S
0 L
Die von der CHIRON Group beschlossene Roadmap zur Erreichung der klima- 2021 2022 2023 2024 2025 2026
neutralen” Produktion (Scope 1 und 2) hat sich bereits weiterentwickelt. So strom 1 Gas
wurde der Ausbau der eigenen Grinstromproduktion in Taicang und Zadar
beschleunigt. Neben einem Auszug einzelner priorisierter Malnahmen fur die Implikation auf Hebel 2: Grine Energieproduktion
Jahre 2022 bis 2025 werden in diesem Kapitel die Implikationen der Ausgestaltung ) ) )
. . . . . Stromproduktion an einzelnen Standorten in MWh
der beschriebenen vier Hebel auf das Ziel ,Klimaneutrale Produktion” (Scope 1 Aufgrund von Installationen von PV-Anlagen an den
Uﬂd 2) DIS 2025 VOFgQStE“t 2500 2.139 2.139 2.139 Standorten Neuhausen, Taicang und Zadar (Produk-
’ 1787 tionsstandort von CHIRON Croatia, 2022 erworben)
2.000 : wird sich die jahrliche Griinstrom-Produktion bis 2026
1,500 auf2.139 MWh steigern. Zudem befinden sich weitere
PV-Anlagen bereits in der Projektierung, beispielsweise
1.000 in Rodano Millepini (Italien).
500 o1
0
2023 2024 0
2021 2022 2023 2024 2025 2026
— Investitionen in Energie- — Investitionen in Energie-
effizienzprojekte effizienzprojekte
— PV-Projekt in Taicang & Zadar — PV-Projekt in Tuttlingen |mpl|kat|0n an Hebel 3: Grunstrom'Einkan
— Kompensation Kraftstoffe — Restliche Emissionen kompensieren :
in Deutschland plus nationales Aufforsten

.. - .
— E-Mobilitit des Fuhrparks fordern Griinstrom-Einkauf in %

Der Griinstrom-Einkauf hat den mit Abstand groRRten

und schnellsten Einfluss. In Deutschland hat die

85.6 CHIRON Group 2022 ihren Strombedarf in Héhe von
10.118 MWh zu 100 % aus Grinstrom gedeckt. Welt-
weit belief sich der Bedarf auf 14.067 MWh. Dass der
Einkaufvon Grinstrom 2023 leicht rickldufig sein

40% wird, liegt im Hochfahren der PV-Anlagen, wie in der

Implikation auf Hebel 2 beschrieben, begriindet. Die

CHIRON Group plant, ab dem Jahr 2025 auch global

100 100
100%

80% 76,7 71,9

60%

20%

0 ihren Strombedarf zu 100 % aus Grinstrom decken.
Ende 2022: Inbetriebnahme der PV-Anlage (745 kwp) 2022 2023 2024 2025 2026
auf dem Dach der Precision Factory in Neuhausen. Im
nachsten Jahr wird neben den PV-Anlagen in Taicang
(China) mit einer installierten Leistung von 1.014 kwp Implikation auf Hebel 4: Verbleibende Kompensation
eine weitere PV-Anlage mit 183 kWp in Zadar (Kroa-
tien) in Betrieb genommen. Das zeigt: Die CHIRON Kompensation noch verbleibender Emissionenin t CO,

Die CHIRON Group ermittelte fiir 2022 gegentiber 2021

Group setzt ihre geplanten MaRnahmen hinsichtlich S o che
6.523 aus Scope 1 und Scope 2 riickldufige Emissionen in Hohe

der eigenen Griinstromerzeugung mittels PV-Anlagen 7.000 vON 3.046 1€0; (2021: 6.523 1C0,). Im Jahr 2022 wurde
konsequent um. Weitere Projekte in Zadar und in Ro- 6.000 in Deutschland mit der Umsetzung von ReduktionsmaR-
dano Millepini (Italien) befinden sich aktuell in der 5 000 nahmen begonnen. Wesentliche Hebel fiir das Ergebnis
Projektierung. 3.046 2022 waren der Grinstrom-Einkauf (Hebel 3) sowie die
4.000 Kompensation von Emissionen durch Offset-Zertifikate
3000 nach dem Verified Carbon Standard. Bis 2025 sollen

diese MalRnahmen auch global greifen - und damit das
2.000 Ziel der klimaneutralen Produktion (Scope 1 und 2) fir

1.000 die CHIRON Group Realitat sein.

2021 2022 2023 2024 2025 2026
* Bei allen CO.-Angaben auf den folgenden Seiten handelt es sich um C0.e-Werte und damit um CO,-Aquivalente. Diese stellen eine MaReinheit zur Vereinheitlichung der Klimawirkung unterschiedlicher
Treibhausgase dar. Neben C0; zdhlen hierzu auch Methan, Distickstoffoxid und die sogenannten F-Gase: Fluorkohlenwasserstoff, Perfluorkohlenwasserstoff, Schwefelhexafluorid und Stickstofftrifluorid. Verbleibende Emissionen, bestehend aus Kraftstoffen, warme und elektrischem Strom
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Positive Entwicklung im
Bereich Scope 1 und Scope 2

Aufgrund der im Berichtsjahr 2022 gestarteten ReduktionsmalRnahmen im Rahmen
der Klima-Roadmap konnte die CHIRON Group trotz weltweit leicht gestiegener Ener-
giebedarfe ihre CO,-Emissionen von 6.523 tCO, auf 3.046 tCO, mehr als halbieren.
In Deutschland wurden die Emissionen durch Grinstromproduktion und -einkauf,
Grungas sowie durch Kompensationsmalinahmen bilanziell sogar auf null reduziert.

Im Scope 1 schlagen die Erdgas-, die Heizol- sowie die
Kraftstoffverbrauche fir Diesel und Benzin in Summe
mit950tC0, weltweit zu Buche. Im Scope 2 sind es Fern-
warme und elektrischer Strom in Hohe von 2.096 tCO,.

Dank des hundertprozentigen Einsatzes von Grin-
strom inklusive eigener Photovoltaikanlagen in
Deutschland konnten die Emissionen durch den Ver-
brauch (10.118 MWh) von elektrischer Energie im Sco-
pe 2 auf null reduziert werden. Zusatzlich wurde ein

Energieverbrauch in MWh weltweit (Scope 1 und Scope 2)

Teil des Erdgasverbrauchs (3.366 MWh) durch Griingas
(485 MWh) abgedeckt. Durch diese MalRnahmen wur-

denin Deutschland 1.823t CO, vermieden.

Die verbleibenden Emissionen (1.983 tC0,) fallen
durch Warmeerzeugung und Mobilitat an und werden
durch hochwertige Offset-Zertifikate (Verified Carbon
Standards) kompensiert. Die CHIRON Group arbeitet
daran, den Anteil der AusgleichsmalRnahmen durch

Offset-Zertifikate zukinftig weiter zu reduzieren.

Emissionen in t CO, weltweit (Scope 1 und Scope 2)

M Erdgas 4.305 MWh M Erdgas 190t CO,
M Heizol 692 MWh M Heizol 171 CO,
M Kraftstoffe (Benzin + Diesel)  6.983 MWh M Kraftstoffe (Benzin + Diesel) 7431C0,
Fernwarme 2.398 MWh M Fernwarme 0tCO,
Elektrischer Strom 14.067 MWh Elektrischer Strom 2.096 1 €0,
Summe MWh 28.445 MWh Summe t CO; 3.0461CO,
Energieverbrauch und Griinstrom-/Griingas-Einsatz in MWh Kompensierte Emissionen int CO, in Deutschland
in Deutschland (Scope 1 und Scope 2) (Scope 1 und Scope 2)
12.000 MWh 10118 10118 1.200tC0; 1111
10.000 MWh i i 1.000tC0; i
8.000 MWh 8000,
6.000 MWh . . 600tC0 582 .
| | ;- N
3.366 — I
4.000 MWh . 2351 . . 4000, . .
2.000 MWh | 485 632 - 200tC0; 182 108
0 MWh | I 0 . 0 . 0 . . 01tC0, . . . - 0
3 S & e & o > g& e &
& 2O O L& ,\é\ N & S RN L& \&\\ N
< < @g\;"’& 6\“@& Q‘i{-\\%’\\o < <« @5\‘;@& \*\*@& QQ:{S\L)C)\&O
> & N &
.\Qj‘) _\st
N Q

M Energieverbrauch I Griinstrom-/Griingas-Einsatz
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Die vier Hebel zur CO,-Reduktion und ihre Potenziale

Mit Verabschiedung der Klimastrategie wurde von der CHIRON Group eine jahrliche systematische Datenerhebung zu den Verbrduchen aller Energietrdger, ihrer Kosten und
(0,-Emissionen Gber alle weltweiten Standorte mit entsprechenden personalen Verantwortlichkeiten verabschiedet. Zusatzlich legte das Strategieprojekt einen Katalog an
MaRnahmen vor, der perspektivisch die Klimabilanz des Unternehmens nicht nur systematisch verbessert, sondern maRgeblich zum Ziel beitrdgt, die Produktion (Scope 1
und 2) der CHIRON Group bis 2025 C0,-neutral zu stellen. Das fiir die CHIRON Group individuell entwickelte Konzept sieht die folgenden vier Hebel vor:

Offenlegung der Energieeffizienzpotenziale

Energietrager Strom

Energietrager Warme

12 % Einsparpotenzial

10 % Einsparpotenzial

Monitoring und Mindset (Energiedatenerfassung und Bewusstsein der Beschaftigten fiir Energieeffizienz)

Gas

Klima- und Liftungstechnik

Fernwdarme

Montage

Druckluft

Mechanische Bearbeitung

Applikation

Beleuchtung

E Ausbau der Erzeugung regenerativer Energie

800 MWh

600 MWh

400 MWh I I 559

200 MWh 118
. 93 118 95
37
0 MWh
S & Y & & g ) ) &
v v v . v
I I I R R S
S S$ S S S Cs $ & &
& @ %@ %@ 2 & 3 P R
S S S S S S S S S
o 3 3 3 « 3 « v° w
H Moglichkeit zur Nutzung von Griinstrom
3kt O
2kt Co, l
1ktCO.
0kt CO, l . l — —
Q & N > N o e N o 5
& S O S
R Q RS 3 NG X Q& y
A & & O & & 7)6*\ N S
N
Theoretische Moglichkeit der Emissionskompensation
CHIRON Group Global 5.029tC0,
Deutschland -1.983tC0,
Verbleibende Emissionen weltweit 3.046 10,

800t €O

6001C0.

4001t €O,

200t CO;

01CO:

Berechnung der maximalen Potenziale: Laut dem
erarbeiteten Konzept sind in Summe weltweit 12 %
Effizienzpotenzial beim Energietrager Strom maoglich. Des
Weiteren wurde ein Effizienzpotenzial von 10 % fur den
Energietrager Warme identifiziert. Im Berichtsjahr 2022
wurden die Standorte Tuttlingen und Neuhausen nach
DIN EN ISO 50001 rezertifiziert und die identifizierten
Potenziale bestatigt.

Berechnung der maximalen Potenziale: Die bisherige
Analyse wurde um den Standort Zadar erweitert. Das dort
identifizierte Potenzial fur einen ersten Ausbauschritt
belduft sich auf 183 kwp. Weitere Ausbaustufen sind
aktuellin Priifung. Die Umsetzung der ersten Ausbaustufe
in Zadar wurden unmittelbar nach der Analyse realisiert.
Ende 2022 wurde die PV-Anlage auf dem Dach der Preci-
sion Factory in Neuhausen mit einer installierten Leistung
von 745 kWp in Betrieb genommen. Das PV-Potenzial
Uber alle Standorte erhoht sich im Vergleich zum Vorjahr
auf3.908 MWh.

M Erzeugung in MWh M Einsparungint O

Berechnung der maximalen Potenziale: Durch den
Bezug von Griinstrom sowie den Ausbau der eigenen
Grinstromproduktion ist das Griinstrompotenzial in
Deutschland bereits zu 100 % ausgeschopft. Das noch
verbleibende Potenzial von ca. 30 % fokussiert sich auf
Standorte auRerhalb von Deutschland. Ziel ist es, bis
2025 weltweit alle Standorte auf Grinstrom umzustellen,
um die CO,-Emissionen aus elektrischem Strom vollstan-
dig zu vermeiden.

M Verbleibende Emissionen weiterer Energietrager (auRer Strom)
W CO.-Einsparung

Berechnung der maximalen Potenziale: Die CHIRON
Group hat das Ziel, den Anteil an AusgleichmaRnahmen
durch Offset-Zertifikate in den nachsten Jahren kontinuier-
lich zu reduzieren. Im Berichtsjahr sind die verbleibenden
Emissionen von 3.046 tC0, wesentlich verursacht durch
Mobilitat und Warme. In Deutschland wurden im Berichts-
jahr Giber Offset-Zertifikate 1.983 tC0O, kompensiert.
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Scope 3 - enormer Einfluss
auf Erreichung der Klimaziele

»Der Scope 3 istum ein Vielfaches grof3er als Scope 1 und Scope 2 und hat einen
enormen Einfluss auf die Erreichung unserer Klimaziele«, sagt der CEO der CHIRON
Group, Carsten Liske. »Deshalb haben wir uns im Berichtsjahr auch ganz gezielt
dessen Analyse angenommen und ein Hochstmald an Transparenz geschaffen,
um unsere Reduktionsziele zu erreichen.«

3.046 1 €0,
Scopel &2imlahr2022
weltweit

217.692 1 CO,
Scope 3im Jahr 2022
weltweit

217.692 1 €O,

Alle 83 Millionen Bundesbiirger schauen 26 Stunden lang Netflix.

217.692 1t CO, Von der CHIRON Belegschaft mit rund
1.900 Mitarbeitenden fliegt jeder Mitarbeitende

38-mal Zurich-Shanghai-Zzurich mit Economy.

ENERGIE UND EMISSIONEN — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Vorausgegangen war die klare Absichtserklarung der
CHIRON Group, das 1,5-°C-Ziel aus dem Pariser Klima-
schutzabkommen bis 2030 zu erreichen. Die welt-
weiten Emissionstreiber seitens der CHIRON Group
sowie allerihrer vor- und nachgelagerten Aktivitaten
wurden plausibel nach THG-Protokoll (Treibhausgas-

217.692 1 CO,
Scope 3

im Jahr 2022
weltweit

Zu Beginn wurden alle Scope-3-Kategorien hinsicht-
lich ihrer Relevanz fir die CHIRON Group analysiert
und bewertet. Einige Kategorien konnten entweder
aufgrund fehlender Implikation oder Relevanz aus-
geschlossen werden (z.B. 3.14 Franchise, da dieses
kein bestehendes Geschaftsmodell darstellt).

Zur detaillierten Ermittlung der Emissionen durch die
Produktnutzungsphase wurde ein umfangreiches Mo-
dell zugrunde gelegt. Dieses Modell berlcksichtigt
auf Maschinentypenbasis die Anzahl der im Berichts-
jahr gelieferten Maschinen, die durchschnittliche tag-
liche Leistungsaufnahme, die in der Kundenbranche
Ublichen Betriebsstunden, die durchschnittliche Lebens-
dauer sowie die Emissionsfaktoren fur elektrischen
Strom in dem jeweiligen Einsatzland. Dies ergab eine
Summe von 185.035 1 CO,.

= Forward looking@CHIRON Group

Protokoll) ermittelt, einer Erstbewertung unterzogen
und dabei festgestellt, dass die wesentlichen Kate-
gorien die Produktnutzungsphase (3.11) sowie Glter
und Dienstleistungen (3.1) sind. Sie machen im Be-
richtsjahr zusammen 95 % der insgesamt ermittelten
217.692 tC0, aus.

M Produktnutzungsphase 85%
M Glter und Dienstleistungen 10%
M Sonstige 5%

Kapitalgiter

Brennstoffe

Logistik Inbound
Abfall
Geschaftsreisen

Pendeln der Mitarbeitenden

Gemietete Sachanlagen
Logistik Outbound
Verarbeitung verkaufter Produkte

Lebenszyklusende

Flr die Emissionsermittlung im Bereich Glter und
Dienstleistungen wurden die Einkaufsvolumina zu-
grunde gelegt und nach Warengruppen geclustert
(Glter) bzw. nach Vor-Ort- oder Remote-Dienstleis-
tung unterteilt - Letztere beispielsweise nach den
beiden Pramissen: Reparaturen kommen zu 95 % zum
Hersteller und werden nur zu 5 % vor Ort beim Kunden
durchgeflihrt. Dies ergab eine Summevon 22.896 1 (0,
bei den Gltern und Dienstleistungen. Im Berichtsjahr
wurden zur Emissionsermittlung in 3.1 Datenbank-
werte (Sekundardaten) verwendet. Die CHIRON Group
arbeitet kontinuierlich daran, in Zukunft mehr und
mehr Primdrdaten von ihren Lieferanten zu erhalten.
Erste Gesprache hierzu wurden bereits gefihrt.

Die CHIRON Group hat Giber die Scope-3-Ergebnisse den Grundstein fiir die weitere Prozessvalidierung gemaf den SBTi-Kriterien gelegt.
Die Simulationsberechnungen beriicksichtigen auch das geplante Wachstum bis 2028. Die Zielsetzung der CHIRON Group ist es, den er-
mittelten Scope-3-Emissionsbasiswert aus dem Jahr 2018 bis zum Zieldatum um 25 % zu reduzieren. An diesen Reduktionsmafnahmen
arbeitet die CHIRON Group, indem sie z.B. durch technische Optimierungen den Strombedarf der Bearbeitungszentren weiter reduziert
und dadurch aus Kundensicht weniger Kosten und CO,-Emissionen entstehen.
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Mit effizienten Produkten
Ressourcen schonen

Die Produkte der CHIRON Group schonen effizient Ressourcen und schaffen
durch ihre hervorragende Verfugbarkeit, Produktivitat und Wertschopfung
Mehrwerte fur die Kunden in aller Welt. Und das in samtlichen Kompetenz-
feldern Gber den gesamten Lebenszyklus hinweg - vom Frasen/Fras-Drehen
uber Additive Fertigung, Automation, Turnkey, Digitale Losungen und Services
bis hin zur Maschinenuberholung. Ein Paradebeispiel dafir ist die Micro5,

die seit ihrer Markteinfihrung kontinuierlich verbessert und erweitert wird.
Beispielsweise um das automatische Handlingsystem Feed5. Dementspre-
chend steigt auch die Nachfrage bei Kunden weltweit.

Micro5 und Feed5

PORTFOLIO — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Micro5: Hochste Prazision
bis ins kleinste Detail

Klein wie ein Kihlschrank, leise wie ein moderner
Geschirrspller, mit extrem niedrigem Energiever-
brauch wie ein Kaffeevollautomat: Die Micro5 ist
nicht nur beim Bearbeiten richtig smart. Wo kleinste
medizinische Instrumente, filigrane Schmucksticke
oder feinste Teile flir Uhren dynamisch und hochpra-
zise zu bearbeiten sind, sorgt die Micro5 fiir eine klei-
ne Revolution. Das FACTORY5-Bearbeitungszentrum
mit finf Achsen ist extrem kompakt und lasst sich in
klrzester Zeit nahezu tberall aufstellen.

Die 5 im Namen steht fur das ideale Verhaltnis 5:1
von MaschinengrofRe zu Werkstick, fiir das 5-mal ge-
ringere Gewicht und fir hochste Effizienz: Der Ener-
gieverbrauch istim Vergleich zu konventionellen An-
lagen 50-mal niedriger. Zudem enthalt die neueste
Generation der Micro5 tber 50 kleine und groRere
Verbesserungen, die sich in der Fertigungspraxis in
einem Plus an Zuverlassigkeit, Effizienz und Autono-
mie auszahlen.

Zentrales Element flir mehr Effizienz ist eine Spindel
mit doppeltem Drehmoment. Damit lasst sich die oh-
nehin kurze Bearbeitungszeit im Vergleich zu groRRe-
ren Maschinen nachhaltig noch weiter reduzieren.

Weiterhin ein wichtiger Trend in der Fertigung ist der kontinuierlich steigende Einsatz von
nachhaltigen Automationslosungen. »Im Idealfall werden mehrere Maschinen von einer Per-
son betreut, idealerweise nurin einer oder maximal zwei von drei Produktionsschichten. Die
fir den Kunden teure Nachtschicht soll, salopp formuliert, moglichst von alleine laufen,

sagt Dr.-Ing. Claus Eppler, CTO der CHIRON Group.

Dies ldasst sich durch Automatisierungslosungen wie Feed5 oder VariocellUno erreichen.
Digitale Uberwachungs- und Benachrichtigungsfunktionen erméglichen auch im autonomen

Betrieb eine storungsfreie, hocheffiziente Produktion.

Feed5: Das automatische
Handlingsystem fiir die Micro5

Ein wichtiger Optimierungswunsch seitens der An-
wender war eine hdhere Autonomie - das heil3t, die
Micro5 sollte automatisch zu beladen sein und so
mehr Fertigungskapazitat ermdglichen. Die Antwort
darauf ist das Smartfactory-Projekt: eine komplette
Produktionslinie, die sich entlang der jeweiligen Vor-
gaben skalieren lasst.

Ein elementarer Bestandteil davon ist Feed5, ein
6-achsiger Handlingroboter zum hauptzeitparalle-
len Be- und Entladen der Micro5. Das neue Modul
flihrt Werkstlicke und Werkzeuge vollautomatisch
zu. Ebenso kompakt wie die Micro5, ermaglicht
Feed5 vor allem bei grof3en Serien mehr Autono-
mie und Produktivitat - und damit letztendlich noch
mehr Effizienz und Nachhaltigkeit.

Samuel Vuadens, CEO CHIRON Swiss SA / FACTORY5S
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B= CHIRON America

Fokus auf vierjahrige Ausbildungsprogramme
CHIRON America ist stolz auf die durchgangige Teilnah-
me anzweiin North Carolina registrierten vierjahrigen
Ausbildungsprogrammen: »Mechatronics Engineering
Technologies« und »Computer Numeric Machining«.
Die Absolventen erwerben dabei einen Abschluss und
einen Gesellenbrief in ihrem Beruf.

In den letzten 10 Jahren haben insgesamt fiinfzehn
Auszubildende teilgenommen, von denen zehn
bereits ihre Ausbildung absolviert haben und nun in
den Abteilungen Anwendungstechnik, AuRendienst,

Bl CHIRON China

Nach der pandemiebedingten Verschiebung des
Projekts Gardening 2.0 sollten bei CHIRON China im
Berichtsjahr 2022 vor allem die Gesundheitsfiirsorge
und die technischen Fahigkeiten des Personals sowie
das Sicherheitsbewusstsein kontinuierlich verbessert
werden.

1.Verbesserung der Gesundheit

Nachdem die COVID-19-Pandemie die MdAglichkeiten
zur korperlichen Betdtigung eingeschrankt hatte,
wurden gezielt mehr Bewegungsangebote am Arbeits-
platz geschaffen: beispielsweise einmal pro Woche
ein Yoga-Kurs. Denn regelmafiges Praktizieren von
Yoga tragt nicht nur zu einer guten Kérperhaltung
bei, sondern l6st auch Verspannungen. Dariber hinaus
wurden mehrere interne Sportgruppen gegrindet,
in denen jeder nach Lust und Laune seine Pausen
genieRen kann, unter anderem Badminton- und

Qualitdt und Projektmontage tatig sind. Die Uibrigen
funf Auszubildenden befanden sich im Berichtsjahr
2022 nochin verschiedenen Stadien des Programms.

Im Laufe der vierjahrigen Ausbildung werden 65%
aller Arbeiten im Rahmen von Kundenprojekten mit
Mehrwert ausgefiihrt. Die Auszubildenden leisten
Unterstiitzung, indem sie in der Lehrwerkstatt Teile
fur Kundenprojekte herstellen oder nachbearbeiten,
elektrische und mechanische Nachristungen vor-
nehmen, Automatisierungsanlagen fiir neue Projekte
montieren und CNC-Programme schreiben. Dariiber
hinaus bauen sie Werkzeuge, installieren Vorrichtun-
gen, bedieneneinKoordinatenmessgerdtzum Messen
von Teilen, unterstiitzen beim Umbau von Kundenma-
schinen und bei der Vormontage von Nachriistungen
vor Ort. Auch die technische Abteilung wird von den
Auszubildenden beim Bau und Testen von Prototypen-
teilen und bei der Endfertigung von 3D-gedruckten
Teilen unterstitzt.

Tischtennisgruppen bis hin zu einer Billardgruppe.
Dadurch werden zugleich der Teamgeist und der
Zusammenhalt aktiv gefordert.

2.Verbesserung der technischen Fihigkeiten
AuRRerdem legt CHIRON China groRen Wert auf die
Verbesserung der technischen Fahigkeiten seiner
Mitarbeitenden. Zwei Teams aus der Produktionsab-
teilung nahmen deshalb an dem von der Regierung
in Taicang organisierten deutsch-chinesischen Berufs-
wettbewerb teil und gewannen dabei den dritten
Preis in den beiden Wettbewerben »Industrierobo-
ter« und »Mechatronik«. Einerseits bestatigt diese
tolle Leistung die Bemihungen und das Engagement
der Teilnehmenden - andererseits werden dadurch
auch andere motiviert, ihre beruflichen und techni-
schen Fahigkeiten zu optimieren.

3.Verbesserung des Sicherheitsbewusstseins
Sicherheit ist die Grundlage und die oberste Prioritat
fur die nachhaltige Entwicklung eines Unternehmens.
Daher fuhrt CHIRON China jedes Jahr verschiedene
Sicherheitsschulungen und -Gbungen durch. Diese
sollen das Sicherheitsbewusstsein der Beschaftigten
und ihre Fahigkeit, im Falle eines Notfalls zu handeln,
verbessern. Im Berichtsjahr 2022 wurden insgesamt
73 Sicherheitsschulungen mit insgesamt 630 Teilneh-
menden durchgefihrt.




=== CHIRON Croatia

»Be Ready and Competent!«

Im Berichtsjahr 2022 war CHIRON Croatia einer der
wichtigsten Teilnehmer am Projekt »Be Ready and
Competentl«, das vom Europdischen Struktur- und
Investitionsfonds und dem Europadischen Sozialfonds
finanziert wird. Das Projekt zielt darauf ab, die Fa-
higkeiten von Lehrern und des regionalen Kompe-
tenzzentrums fir die Entwicklung und Umsetzung
von reguldaren Bildungsprogrammen in technischen
Schulen sowie von formellen und informellen Bil-
dungsprogrammen fir Erwachsene zu starken.

Die Rolle von CHIRON Croatia bei diesem Projekt be-
stand in der Vorbereitung und Durchfihrung bzw.
Prasentation professioneller Bildungsprogramme
zu folgenden Themen: Schweif3technik, Hydraulik,
Pneumatik, Automatisierung und Mechatronik (In-
dustrie 4.0), CNC-Maschinentechnik sowie Mikro- und
Nanotechnologie. Die Mitarbeitenden beteiligten
sich dabei gerne an der Ausbildung und Prasenta-
tion der neuen Technologien, die in der modernen
Fertigungsindustrie eingesetzt werden, wahrend
die Lehrkrafte viele praktische Einblicke und Kennt-

mm CHIRON Polska

Kleine Schritte zu mehr Nachhaltigkeit

CHIRON Polska ist Giberzeugt, dass viele kleine Schritte
genauso wichtig sind wie groRe Taten. Diesem Ge-
danken folgend, lassen sich die taglichen Nachhaltig-
keitsaktivitaten in den drei Geschdaftsbereichen Biro,
Montage und Service beispielhaft wie folgt zusam-
menfassen:

1.Biiro

— Sammeln von Elektroschrott und Verschlissen von
Plastikflaschen, die fir wohltdtige Zwecke gespen-
det werden.
Ersetzen von Plastikflaschen durch Wasserspender.
Verwendung von Kaffeesatz als Dinger fir die
Pflanzen in der Umgebunag.

nisse iber Aspekte moderner Fertigungssysteme ge-
wannen.

Die Verbesserung der Kompetenzen und des Wissens
der Lehrer wird ein Schlisselaspekt flir den weiteren
Wissenstransfer an junge Schiler sein. Auf diese Weise
wird das Potenzial an kompetenten Nachwuchskraf-
ten steigen, die fir moderne Produktionsbetriebe zur
Verfligung stehen. Und davon wird nicht zuletzt auch
CHIRON Kroatien profitieren.

3.Service

Um den CO,-FuRabdruck und die Abgase nachhaltig
zu reduzieren, werden die Fahrten im Servicebereich
moglichst so organisiert, dass die Servicetechniker
mit nur einem Fahrzeug unterwegs sind, wenn sie zu
demselben Kunden fahren.

Zudem werden in samtlichen Geschaftsbereichen
regelmaRige Schulungen durchgefihrt. Beispiels-
weise zu Themen wie »Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz« oder »Organisation und nachhalti-
ge Entwicklung«.

B B CHIRON Italia

¥ K3 CHIRON Swiss

Optimierung der Energieeffizienz

Beim Thema Nachhaltigkeit war CHIRON Swiss schon immer seiner
Zeit voraus. Das gilt nicht nur fir das innovative Produktportfolio,
das mit Micro5 und Feed5 immer wieder neue MaR3stabe in diesem
Bereich setzt, sondern auch fir die Optimierung der Energieeffizi-
enz am Standort von CHIRON Swiss im malerischen Isérables. Bei-
spielsweise funktioniert die Fernheizung hier mit Holzschnitzeln,
die lokal im Forstrevier Nendaz-Isérables hergestellt werden.
Zudem wird das Abwasser genutzt, um im Tal griinen Strom aus
100 % Wasserkraft zu erzeugen. Damit wird nicht nur der Standort,
sondern das gesamte Dorf versorgt.

Alljahrlicher Teamausflug erstmals auf E-Bikes

Nachhaltiges Teambuilding wird bei CHIRON Italia traditionell
grof3geschrieben: Ein ganz besonderes Highlight ist dabei der
jahrliche Teambuilding-Ausflug. Dieser fand im Berichtsjahr 2022
erstmals mit E-Bikes statt und flihrte an den »Lario«, wie die Ein-
heimischen den Comer See nennen. In einer Bilderbuchlandschaft
mit spektakuldrer Bergkulisse meisterte das Team bei schonstem
Sommerwetter insgesamt 40 Kilometer von Colico am Ostufer
nach Domaso am Norduferund wieder zuriick. Abgerundet wurde
dieser wundervolle Tag aufitalienische Art, mit einem »Aperitivo«
direkt am Wasser und zahlreichen unvergesslichen Erinnerungen.

B B CHIRON France

CHIRON India

Gemeinsame Baumpflanzaktion

Das Team von CHIRON India hat im Rahmen einer gemeinsamen
Baumpflanzaktion in Standortnahe eigenhandig 150 neue Obst-
baume gepflanzt, um mehr Griin in die Stadt zu bringen. Zudem
sollen die Obstbaume zukiinftig als Futterquelle fiirvogel dienen.
Deshalb wurde ganz besonders auf eine ausgewogene Mischung
einheimischer Sorten geachtet: Diese reicht von der Java- und
der Malabar-Pflaume tber die Indische Stachelbeere bis hin zum
Malakka-Baum.

.Montage o o & il - Kiirzere Wege, weniger Emissionen

Fir den Paketversand werden die Kartons und : - . ' Im Zentrum der lebendigen Metropole Lyon hat CHIRON France im
das Packpapier verwendet, in denen die Teile g . S % Berichtsjahr 2022 ein neues Gebdude bezogen. Die Vorteile lie-
angekommen sind. F :" < B et o s y ' " gen auf der Hand: Durch den Umzug ist das Team zukiinftig noch
Transporte werden in moglichst wenigen Durchgan- ' naher am Grof3teil der Kunden und erzeugt dadurch deutlich
gen organisiert - d. h., der Transport von Maschinen weniger Emissionen. AuRerdem freuen sich die Mitarbeitenden
wird so geplant, dass es keine Leerrdaume auf dem am Standort Gber die nachhaltige Verbesserung eines modern
Fahrzeug gibt, und die Route so, dass die angeliefer- gestalteten Arbeitsumfelds.

ten Paletten, Wagen und Kisten von den Lieferanten

zurlickgebracht und wiederverwendet werden.
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Weltwelt immer in der Nahe
von Kunden und Lieferanten

Ob in Europa, Asien oder Amerika: Die CHIRON Group istin allen relevanten Mark-
ten mit eigenen Standorten prasent. Und somit weltweit immer ganz in der Nahe
von Kunden und Lieferanten. Durch die moglichst kurzen Wege werden einerseits
die personlichen Kontakte gepflegt, andererseits wertvolle Ressourcen beim
Transport geschont. Zur Vorbereitung auf das neue Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) wurde zudem bereits frihzeitig ein internes Projekt initiiert.

Verbindliche Selbstauskunft nach klar definierten Kriterien

Seit jeher pflegt die CHIRON Group vertrauensvolle,
faire und respektvolle Geschaftsbeziehungen zu ihren
Kunden und Lieferanten - und erwartet Gleiches auch
von diesen. Um die Berlcksichtigung der ethischen
und unternehmerischen Leitsatze des Unternehmens
sowie der glltigen Gesetze und Vorschriften in den

jeweiligen Landern sicherzustellen, sind Lieferanten
der CHIRON Group zu einer verbindlichen Selbstaus-
kunft verpflichtet.

So konnen diese jederzeit nach klar definierten oko-
nomischen, okologischen und sozialen Kriterien ob-
jektiv bewertet, verglichen und bei Bedarf direkt vor
Ort Uberprift werden. Beispielsweise zu den folgen-
den Punkten:

— Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette
und ergriffene MalRnahmen

— Beurteilung der Auswirkungen verschiedener
Produkt- und Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit

— VerstoRe im Zusammenhang mit Auswirkungen
verschiedener Produkt- und Dienstleistungs-
kategorien auf die Gesundheit und Sicherheit

Frihzeitige Vorbereitung auf das neue Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Zukinftig geht die CHIRON Group sogar noch einen
Schritt weiter: Als sinnvolle Erganzung zur verbindli-
chen Selbstauskunft wurde bereits frihzeitig im Be-
richtsjahr 2022 ein internes Projekt zur Vorbereitung
auf das neue Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG) initiiert. Einerseits um den kommenden gesetz-
lichen Anforderungen, andererseits um den Anfor-
derungen der Kunden, insbesondere aber auch dem
eigenen Anspruch gerecht zu werden.

»Neben der Einfihrung von Software - beispiels-
weise zur effizienten Berichterstellung und zum
Lieferantentracking - missen dabei auch die Pro-
zesse im Unternehmen an die neuen gesetzlichen
Regelungen angepasst werden. Das Projektteam
besteht deshalb aus Mitgliedern unterschiedlicher
Fachabteilungen wie Einkauf, Legal, QM, Risikoma-
nagement und IT«, berichtet Projektleiterin Carolin
Meiereder, die bei der CHIRON Group zugleich Team-
leiterin im Einkauf fir indirektes Material ist.

Langjahrig gewachsene Geschaftsbeziehungen

Die CHIRON Group pflegtlangjahrig gewachsene Ge-
schaftsbeziehungen zu weltweit rund 2.000 Liefe-
ranten.Je nach Markt und Standort wurden auch im
Berichtsjahr 2022 Produktionsmaterialien aus den
unterschiedlichsten Warengruppen geliefert - von
Schaltschranken (ber Spindeltechnologie bis hin

zu DIN-Norm- und Katalogteilen. »Signifikante An-
derungen in der Organisation und ihrer Lieferkette
gab es im Berichtszeitraum keine«, sagt Peter Bosch,
Senior Vice President Global Supply Management
bei der CHIRON Group.

Im Zuge der Risikominimierung soll die Lieferkette in den ndachsten Jahren resilienter und, wo sinnvoll, breiter aufgestellt werden,
um die Lieferfahigkeit zu gewadhrleisten sowie die Lieferzeiten und die Herstellkosten zu reduzieren. Ein beispielhafter Vergleich
dazu: Guss hat in Deutschland teilweise Lieferzeiten von mehr als einem Jahr, wahrend erin Indien im Durchschnitt bereits nach ca.
drei Monaten verfligbar ist. Zwar entsteht dadurch ein Mehraufwand beim Transport - aber dessen Auswirkung auf den CO,-Footprint
der CHIRON Group istinsgesamt sehr gering, sodass die Vorteile deutlich Gberwiegen.

Anteil am Beschaffungsvolumen fiir Produktionsmaterial

CHIRON Group -
in Deutschland 78 %

in China 12%
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Aufkommen von Abfall und
Abwasser gezielt optimieren

Die CHIRON Group ist an den grof3ten Produktionsstatten in Tuttlingen und
Neuhausen offiziell nach DIN EN ISO 14001:2015 zertifiziert. Dadurch wird
belegt, dass das Unternehmen nachhaltig Ressourcen schont, Umweltschaden
vermeidet und, soweit dies wirtschaftlich vertretbarist, immer den besten ver-
figbaren Stand der Technik einsetzt. Die insgesamt sehr nachhaltige Optimierung
von Abfallen und gefahrlichen Abwassern zeigt dies deutlich - auch wenn die
Gesamtmenge an flissigen Abfallen (z. B. halogenfreie Bearbeitungsemulsionen
und -lésungen) aufgrund einer qualitatsbedingt notwendigen technischen
Umstellung in der Produktion im Vergleich zum Vorjahrum 57 % angestiegen ist.

Abfallmanagement

Weltweit werden Abfdlle an allen Standorten der
CHIRON Group entsprechend den lokalen Anforde-
rungen nach Abfallarten getrennt gesammelt und
entsorgt oder recycelt. Durch die klare Trennung nach
Abfallarten konnte die Restmillquote in den letzten
Jahren gezielt verbessert werden. Nichtsdestotrotz hat
sich die Gesamtmenge aller Abfalle in den Werken
in Tuttlingen und Neuhausen im Berichtsjahr 2022 im
Vergleich zu 2021 leicht erhoht. Nach dem pande-
miebedingten Riickgang im vorherigen Zeitraum ist
dies jedoch vor allem auf die weitestgehende Stabili-
sierung des Produktionsvolumens zuriickzufiihren.

Ahnliches gilt fir die recycelbaren Abfille: In den
letzten Jahren stieg deren Anteil stetig, wahrend ihre
Gesamtmenge kontinuierlich sank. Im Berichtsjahr
2022 haben sich die Zahlen im Vergleich zu 2021 nur
unwesentlich verandert. In den Werken in Tuttlingen
und Neuhausen fielen einerseits 4,3% weniger Me-
tallspdane an, andererseits gab es einen Zuwachs von
5,8% bei Verpackungen aus Papier und Pappe.

Ebenfalls stabilisiert hat sich die Gesamtmenge der
verunreinigten Abfalle (+3,3%*). Dabei handelt es
sich hauptsachlich um Restmengen von Aufsaug- und
Filtermaterialien einschlieRlich Olfiltern sowie um
Wischticher und Schutzkleidung, die durch gefahr-
liche Stoffe verunreinigt sind. Diese Abfdlle werden
weiterhin getrennt gesammelt, fachgerecht zwischen-
gelagert und von Experten entsorgt.

Abwassermanagement

Auch im Berichtsjahr 2022 verbrauchte die CHIRON
Group das Frischwasser an ihren Standorten hauptsach-
lich flr sanitdre Bereiche, zur Reinigung, als Trinkwas-
ser und in Kantinen. Teilweise diente das Frischwasser
auch zur Grinbewadsserung oder als Prozesswasser,
beispielsweise fur Sprinkler- oder Kiihlsysteme.

Das Abwasser ist grundsatzlich kaum verunreinigt
und kann deshalb Gberwiegend durch die 6ffentliche
Kanalisation der reguldren Abwasserreinigung zuge-
fihrt werden. Fir bestimmte Produktionsprozesse be-
notigte Flissigkeiten werden hingegen fachgerecht
von Experten entsorgt.

0b Lagerung oder Transport, nachhaltige Verpackungskonzepte bieten weiterhin groRe Einspar- und Optimierungspotenziale fiir die
Zukunft. Die CHIRON Group nutzt diese bereits heute jeden Tag aufs Neue: So werden immer mehr Maschinen und Bauteile moglichst
unverpackt versendet; zudem wird bevorzugt recycelbares Papier statt Luftkissenfolie als Fillmaterial verwendet. Und flir regelmaRige
Standardtransporte zu ausgewadhlten Kunden und Lieferanten werden zunehmend mehrfach wiederverwendbare Behdlter aus

recyceltem Kunststoff im Kreislauf genutzt.

Die ersten Ergebnisse dieser MaBnahmen konnen sich sehen lassen: Allein im Berichtsjahr 2022 konnten dadurch im Vergleich zu 2021
sage und schreibe 97,3 % aller Verpackungen aus Holz eingespart werden. Weitere Mal3nahmen folgen ...

Gesamtmenge aller Abfalle*

833,190t

Recycelbare Abfdlle aus Metall
(z.B. Metallspane)*

2021 91,779t

Recycelbare Abfille aus Papier und Pappe
(z.B.Verpackungen)*

Verunreinigte Abfille
(z.B. Aufsaug- und Filtermaterialien einschlieRlich Olfiltern sowie Wischtiicher und
Schutzkleidung, die durch gefahrliche Stoffe verunreinigt sind)*

89,100t

Fliissige Abfalle
(z.B. halogenfreie Bearbeitungsemulsionen und -lésungen)*

176,300t

*Gilt fir die Werke in Tuttlingen und Neuhausen
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Verantwortungsvolle
Unternehmensfuhrung
und klare Leitlinien

Wofur steht die CHIRON Group? Was zeichnet sie aus, leitet ihr Handeln? Auf
welcher Basis gestaltet die Gruppe heute und in Zukunft ihren Erfolg? Die taglich
»gelebte« Antwort sind eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung und
klare Leitlinien. Diese pragen die Unternehmenskultur und das Miteinander,
bestimmen die Beziehungen zu Kunden und Partnern - und in der Folge selbst-
verstandlich auch die Qualitat samtlicher Produkte und Leistungen.

Drei zentrale Bausteine zur Orientierung fur alle

Im Berichtsjahr 2022 hat die CHIRON Group kontinu- an der sich alle Mitarbeitenden orientieren und
ierlich daran gearbeitet, ihrer Unternehmenskultur messenlassenmissen-Gberalle Markenund Stand-
einen verbindlichen Rahmen zu geben und die Eck- orte hinweg, Gberall auf der Welt. Das Gbergeordnete
punkte ihres langfristigen Denkens und Handelns Leitmotiv ist dabei immer das Zusammenspiel der
zu definieren. Das Ergebnis: Leitbild, Werte und folgenden vier Eigenschaften: competent, smart,
Fihrungsgrundsdtze sind die drei zentralen Baustei- innovative, sustainable.

ne einer »Handlungsanweisung im Hintergrundg,

Das Group Executive Committee der CHIRON Group im Jahr 2023 zum Zeitpunkt der Berichterstellung (v.li.): Markus Unterstein (CFQ), Carsten Liske (CEQ), Dr.-Ing. Claus Eppler (CTO) und Bernd Hilgarth (CSQ).

1.

VERANTWORTUNGSVOLLE UNTERNEHMENSFUHRUNG — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Leitbild

Kompetenzist unser Schliissel zum Erfolg. Wir setzen uns ehrgeizige Ziele und entwickeln uns im Rahmen der offenen, dynamischen Unternehmenskultur der
CHIRON Group stetig weiter. So fiihren wir unsere individuellen Kompetenzen zu einem Mehrwert fiir unsere Kunden zusammen: bei Bearbeitungszentren und
Automationslosungen, Services und Digitalen Losungen.

Smart macht den Unterschied. Es kommt nicht nur darauf an, was wir tun, sondern wie wir es tun. Strukturiertes Arbeiten in schlanken Prozessen, Vernetzen
digital und real, Denken ohne Grenzen im Kopf: So gestalten wir schneller und besser intelligente, zukunftsfeste und clevere Losungen.

Innovation ist unser Antrieb. Wir haben den Anspruch, Impulsgeber und Technologiefiihrer zu sein, unsere Marktposition zu festigen und auszubauen, uns
positivvom Wettbewerb abzuheben. Hierfir bringen wir unsere Innovationskraft ein und entwickeln auf der Basis unserer stetig wachsenden technologischen
Kompetenz neue Produkte und Leistungen.

Nachhaltigkeit pragt unser Handeln. Wir pflegen weltweit vertrauensvolle Kundenbeziehungen, unterstitzen dauerhaft, kompetent und umfassend. Wir
nehmen unsere Verantwortung wahr, entwickeln hocheffiziente Losungen und schonen Ressourcen. Die Loyalitat unserer Eigentimer ermdglicht uns nach-
haltig profitables Wachstum.

Werte

Vertrauen. Wir handeln ehrlich und verlasslich und sind damit glaubwirdig. Wir kommunizieren und agieren fair und wertschatzend und zeigen Vertrauen
in unsere Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner.

Verantwortung und Zuverldssigkeit. Wir arbeiten sorgfaltig und zuverldssig, lernen aus Fehlern und behalten die CHIRON Group als Ganzes im Blick. Wir
begreifen Veranderung als Chance.

Offenheit und Respekt. Wir vertreten offen unsere Uberzeugungen und respektieren andere Sichtweisen. Vielfalt und Toleranz pragen unsere
Unternehmenskultur.

Leistung. Wir streben nach Spitzenleistung und engagieren uns, um unsere ehrgeizigen Ziele zu erreichen. Wir verbessern kontinuierlich unsere Leistung
fur unsere Kunden.

Fihrungsgrundsatze

Wir geben Orientierung. Wir stellen sicher, dass alle Mitarbeitenden unsere Unternehmensstrategie und die daraus abgeleiteten Planungen verstehen.
Alle kénnen nachvollziehen, wie sie mit ihrer Arbeit dazu beitragen, dass wir gemeinsam die ibergeordneten Ziele erreichen. Zielvereinbarungen geben
Orientierung, um verantwortlich entscheiden und handeln zu kénnen.

Wir befdhigen zu selbststindigem Handeln. Wir sorgen dafiir, dass alle Mitarbeitenden ihren personlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg erkennen
und leisten kénnen. Wir benennen klar die individuellen Aufgaben und stellen die erforderlichen Ressourcen bereit. Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden,
im Rahmen ihres Verantwortungsbereichs eigenstandig zu entscheiden, ihre Ideen und konstruktiven Losungsvorschlage einzubringen.

Wir ibernehmen Verantwortung. Wir sind uns jederzeit unserer Verantwortung gegentber unseren Mitarbeitenden und unserem Umfeld bewusst.
Wir handeln verantwortungsvoll und haben immer die Auswirkungen fir die CHIRON Group und dartiber hinaus im Blick.

Wir fordern Leistung und erkennen sie an. Unsere Kunden vergleichen uns mit den Besten der Branche. Unsere fihrende Position kdnnen wir nur halten,
wenn alle ihre bestmagliche Leistung erbringen. Hierfur klaren wir Aufgaben und Verantwortlichkeiten, setzen anspruchsvolle Ziele, geben konstruktive und
motivierende Riickmeldung. Unsere Leistungstragerinnen und Leistungstrager fordern wir systematisch.

Wir geben und fordern aktiv Riickmeldung. Wir sorgen fiir eine vertrauensvolle, offene Arbeitsatmosphdre. Wir geben unseren Mitarbeitenden zeitnah und
systematisch Riickmeldung zu ihren Resultaten und ihrer Qualifikation und fordern umgekehrt aktiv konstruktives Feedback zu unserem Fiihrungsverhalten ein.
Beides sehen wir als Chance, voneinander zu lernen und uns kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Wir fordern das Potenzial unserer Mitarbeitenden. Denn sie sind der wichtigste Faktor fiir eine nachhaltig positive Entwicklung der CHIRON Group. Wir
identifizieren ihre besonderen Starken und entwickeln diese gezielt weiter. Wir erarbeiten individuelle Entwicklungsperspektiven, vereinbaren konkrete
Entwicklungsschritte und fiihren zielgerichtete Qualifizierungen durch.

Wir schaffen ein positives Klima fiir Veranderung. Um unsere Spitzenposition zu halten und auszubauen, greifen wir relevante Trends und Entwicklungen
frihzeitig auf. Wir entwickeln zukunftsfahige Losungen und Produkte. Hierflr initiieren und fordern wir Innovation und kontinuierliche Verbesserung,
Uberprifen systematisch unsere Arbeitsweise sowie unser Qualifikationsniveau. Wir erwarten Bereitschaft zu Veranderung und gehen gemeinsam neue Wege
zum Erreichen unserer Ziele.
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Sicherheit am Arbeitsplatz
hat hochste Prioritat

Die Gesundheit aller Beschaftigten ist ein wertvolles Gut. Sicher zu bedienende
Maschinen, qualifiziertes Personal und ein eigener Gesundheitskreis sind die
zentralen Stellschrauben einer guten und effektiven Gesundheitsvorsorge.

So wird die CHIRON Group ihren Anspriachen als herausragender Arbeitgeber
gerecht und sorgt dafur, dass unter den Mitarbeitenden der Teamgedanke und ein
nachhaltig gutes Miteinander gefordert werden.

Qualitativer Gesundheitsschutz

Prazision ist bei der CHIRON Group eine Unterneh-
menshaltung, die sich durch alle Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten zieht. Das zeigt sich unter anderem durch
das Integrierte Managementsystem (IMS) fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Hierbei legt das
Unternehmen grof3en Wert auf hochste Qualitat, wes-
halb die Standorte in Tuttlingen und Neuhausen nach
DINENISO9001:2015,VDA 6.4, DINENISO 14001:2015
und DIN EN ISO 50001:2018 zertifiziert sind. Das Ar-
beitsschutzmanagement-System deckt die Standorte
in Tuttlingen, Neuhausen und Schlierbach sowie die

weiteren ServiceauRenstellen ab. Bei Bedarf werden
selbstverstandlich auch die anderen Standorte der
CHIRON Group unterstiitzt, um Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz stets zu gewahrleisten. Die rechtli-
chen Anforderungen an Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz sind fur alle relevanten Personen in der
Compliance-Datenbank aufgelistet und beschrieben.
Damit wird sichergestellt, dass die entsprechenden
Mitarbeitenden umfangreiche Kenntnisse Gber die
Anforderungen haben.

Verfahren zur Identifizierung arbeitsbedingter Gefahren

Begehungen und interne Audits

— Arbeitsschutzausschuss (ASA, bestehend aus: Geschaftsflihrung,
Betriebsrat, Schwerbehindertenvertretung, Sicherheitsfachkraft,
Sicherheitsbeauftragten sowie den Abteilungsleitern) sowie
Sicherheitsbeauftragten-Besprechungen (SiBe)

Dokumentation der Hinweise von Mitarbeitenden
Ideenmanagement

— Analyse von Unfdllen und Beinahevorfallen

Flr alle Mitarbeitenden besteht stets die MAglichkeit zur Meldung - auch von
Beinahevorfallen und Verbesserungsvorschlagen. So kbnnen die entspre-
chenden Sachverhalte direkt vor Ort durch die Arbeitssicherheit optimiert
werden. Um diesen Workflow kinftig noch effektiver und unkomplizierter zu
gestalten, arbeitet die CHIRON Group an digitalen Losungen. Mehr dazu am
Ende dieses Kapitels unter der Kategorie »Forward looking@CHIRON Group«.

Arbeitsmedizinische Dienste bei der CHIRON Group

Der arbeitsmedizinische Dienst und die Beratung werden (iber die ias-Gruppe
(externer Dienstleister im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz)
sichergestellt. Die jeweiligen Betriebsarzte sind in der Regel ein bis zwei
Mal im Monat vor Ort und nehmen zudem regelmdfig an Arbeitsschutz-
ausschuss-Sitzungen sowie Begehungen teil. Die Vorsorgeuntersuchungen
werden in einer Datenbank gepflegt. Hierin enthalten ist ebenso die Beur-
teilung der Notwendigkeit sowie die Planung von Untersuchungen und Be-
ratungen, Angebotsvorsorge (nicht verpflichtende Untersuchungen) sowie
Wunschvorsorge.

Patrick Bausert, HSE (Health, Safety
and Environment) Expert
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Gesundhelt und Sicherheit
Im Team trainieren

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bedeuten fir die CHIRON Group vor
allem, vorbeugende MalRnahmen zu treffen und den Mitarbeitenden zusatzlich
Kursangebote zum Erhalt oder zur Verbesserung ihrer Gesundheit anzubieten.
Hierflr hat das Unternehmen neben dem Arbeitsschutzausschuss zusatzlich
auch ein eigenes Gesundheitsmanagement ins Leben gerufen.

Teamgeist fordern

Was verbindet mehr, als im Team gemeinsame Ziele zu
erreichen? Beim Sport zeigen sich Teamgeist und Zu-
sammenhalt. Deshalb ist die CHIRON Group nicht nur
Hauptsponsor des Stadtlaufs sowie des Silvesterlaufs in
Tuttlingen, sondern auch mit mehreren Teams am Start.
Die Radsportgruppen an den Standorten in Italien und
Tuttlingen fordern ebenfalls den Teamgeist und den Zu-
sammenhalt.

Sport- und Kursangebote

Insgesamt sechs Mitarbeitende leiten, planen und orga-
nisieren verschiedene Sport- und Kursangebote wie
Radrennen, Kochkurse, Weihnachtsbacken, Meditations-
kurse, Wanderungen mit der ganzen Familie sowie zahl-
reiche weitere Fitness- und Erndahrungskurse. Hierflr
stellt die Geschaftsleitung dem Gesundheitskreis jahrlich
ein eigenes Budget zur Verfligung.

Trainings und Sicherheitsschulungen

R, 11111 (1LY | L T i :
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Der Schulungsbedarf wird anhand der
Tatigkeit ermittelt:

— Abteilungsbezogene Sicherheits-
unterweisungen

— Tatigkeitsbezogene Unterweisungen
(z.B. flr Krane, Stapler und andere
Flurforderzeuge)

— Praktische Sicherheitstrainings
(z.B.flir Arbeiten in Hohen)

— Unterweisung und Information zu
relevanten Vorfallen/Unfallen
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Neue Projekte 2022

Zur Vermeidung von Schnittverletzungen wurde
im Berichtsjahr 2022 eine interne Schnittschutz-
kampagne gestartet. Neben themenspezifischen
Unterweisungen und Diskussionen mit einzelnen
Mitarbeitenden fanden bereits erste Trageversuche
mit alternativen Schnittschutzhandschuhen sowie
Testversuche mit neuen Sicherheitsmessern statt.
Zudem wurde ein »Schnittschutzgremium« mit aus-
gewadhlten Vertretern aus Montage, Service und
Konstruktion ins Leben gerufen, um zu beraten, ob
und wie Bleche oder andere Teile konstruktiv gean-
dertbzw. sicherer gemacht werden konnten.

Zur Verbesserung des Gesundheitsschutzes wurde
aulRerdem eine Absaugung fir Klebedampfe in der
Aufbaumontage sowie eine Lotrauchabsaugung in
derVormontage angeschafft. Die Stoffe werden direkt
an der Entstehungsstelle abgesaugt und somit eine
gesundheitliche Belastung sowie Geruchsbeldstigung
vermieden.

Transparenz und Wissen

Flr die CHIRON Group ist es selbstverstandlich, dass die
Mitarbeitenden stets gut informiert sind und dartiber
hinaus jederzeit selbst Verbesserungen einbringen
konnen. Hierfir steht ihnen ein Verbesserungsvor-
schlagswesen zur Verfligung. Durch die enge Zusam-
menarbeit der Sicherheitsbeauftragten je Standort
mit dem Betriebsrat sowie deren Teilnahme an den
Arbeitsschutzausschuss-Sitzungen wird ein hochwer-
tiges und umfangreiches Arbeitsschutzmanagement
sichergestellt. Wichtige Informationen und Hinweise

Unfallstatistik 2022

erhalten die Mitarbeitenden schlieRlich Gber E-Mails,
Aushange, Informationstafeln in den Abteilungen, bei
Betriebsversammlungen, Gber die jeweiligen Abtei-
lungsleitungen oder tber das Intranet.

Der Arbeitsschutzausschuss traf sich im Berichtsjahr
2022 regelmaRig. Zusatzlich fanden ebenfalls regel-
maRig interne Begehungen bezliglich Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz statt.

Arbeitsunfaille

Meldepflichtige Unfdlle

Kinftig sollen die an deutschen Standorten geltenden Anspriiche, rechtlichen Regelungen
und Standards an allen internationalen Standorten der CHIRON Group in Form von Guidelines
fest verankert werden. Um zudem eine schnelle und einfache Gefahrenidentifizierung fir alle
Mitarbeitenden zu ermadglichen, wird weiterhin an der Entwicklung einer eigenen E-Learning-
Software zum Thema Arbeitssicherheit gearbeitet. Die E-Learning-Software soll zudem fir

die Mitarbeitenden die Mdglichkeit bieten, an Onlineschulungen sowie Sicherheitsunterwei-

sungen teilzunehmen.
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Entscheidender Beitrag
zum nachhaltigen Erfolg

Die Basis fur die fuhrende Marktposition und das Wachstum der CHIRON Group
sind vor allem die engagierten und qualifizierten Mitarbeitenden weltweit.

Sie sind es, die kommende Herausforderungen nicht nur angehen, sondern als
Chance zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung begreifen. Mit ihrem
Engagement leisten sie einen entscheidenden Beitrag zum nachhaltigen Erfolg

des Unternehmens.

Authentische und attraktive Arbeitgebermarke

Von der Produktion tber Forschung und Entwicklung
bis hin zur Verwaltung: Ein authentisches und at-
traktives Arbeitsumfeld mit einer modernen team-,
kunden- und losungsorientierten Arbeitsweise ist
die wichtigste Grundlage einer nachhaltigen Unter-
nehmensfihrung. Mitarbeitende, die ein grof3es In-
teresse an der jeweiligen Branche haben, denen ein
familiengerechtes Arbeitszeitmodell wichtig ist und
die zudem Wert darauf legen, sich stetig weiterzuent-
wickeln, sind bei der CHIRON Group genau richtig. Das
gilt abteilungsiibergreifend fir alle Mitarbeitenden.

Gerechte Entlohnung und

zahlreiche Zusatzleistungen

Um Engagement und Leistungen angemessen zu ho-
norieren, werden bei der CHIRON Group rund 89%
der Beschdftigten an den Standorten in Deutsch-
land nach IG-Metall-Tarif bezahlt. Hierbei legt das
Unternehmen selbstverstandlich groRten Wert

darauf, dass alle gerecht entlohnt werden - vor allem
also abhadngig vom Wissen und Konnen, von Berufs-
erfahrung und gelebter Verantwortung.

Zudem hat die CHIRON Group fur alle Mitarbeitenden,
egal ob sie in Vollzeit oder Teilzeit fiir das Unterneh-
men tatig sind, zahlreiche Zusatzleistungen zu bieten:

— Individuelle Qualifikationsmadglichkeiten
— Flexible Arbeitszeiten und -modelle

— Aktives Gesundheitsmanagement

— Teambuilding-Aktivitaten

— Corporate Benefits: attraktive Rabatte
Verglnstigungen bei lokalen Geschdften
und Freizeiteinrichtungen

— Events flr Beschaftigte und ihre Familien
Gratis Bio-0Obst und Mineralwasser
Betriebsrestaurant in Tuttlingen

Beschaftigte der CHIRON Group

Region GESAMT Davon aktiv Davon nicht aktiv* Davon Davon

Auszubildende Geschaftsfiihrer
Europa 1.573 1.418 34 111 10
Amerika 106 97 0 7 2
Asien 206 192 2 9 3

*Hierbei handelt es sich um Beschéftigte in Elternzeit oder Langzeitkranke.

Beschaftigte der CHIRON Group in Deutschland

Geschlecht GESAMT Davon Vollzeit Davon Teilzeit Davon befristet Davon unbefristet

Mannlich 1017 999 18 76 941

Weiblich 214

161 53 18 196
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Beste Karrierechancen
fur Nachwuchstalente

Von der klassischen Ausbildung bis zum dualen Studium: Die CHIRON Group bietet
beste Karrierechancen. Nachwuchstalente werden in verschiedenen Berufsbildern wie
Elektronik, Mechatronik, Industriemechanik, Fachinformatik und Lagerlogistik oder zu
Industriekaufleuten ausgebildet. Diese kontinuierliche Investition in die Zukunft zahlt
sich aus: Die CHIRON Group konnte auch 2022 alle offenen Ausbildungsstellen besetzen
und wurde erneut furihre hervorragende Ausbildung ausgezeichnet.

Ausgezeichnet als bester Ausbildungsbetrieb

»Um allen Auszubildenden gerecht zu werden und
sie bestmaglich zu fordern, sind bei der CHIRON Group
insgesamt 44 Ausbilderinnen und Ausbilder tatig.
Diese sorgen daftr, dass sich die Nachwuchstalente
im Unternehmen wohlfihlen und ihr Fachwissen auf-
bauen kénnen«, sagt Herbert Mattes, Education Mana-
ger bei der CHIRON Group.

Wahrend des Berichtsjahrs 2022 befanden sich inner-
halb der CHIRON Group insgesamt 107 junge Menschen
in Ausbildung oder Studium (25 davon weiblich) - in-
klusive der 32 Auszubildenden und Studierenden, die
zum 01.09.2022 mit ihrer Ausbildung oder ihrem
Studium begonnen haben (11 davon weiblich).

Herbert Mattes, Education Manager

Innovative Technik und modernstes Equipment in der
Lernwerkstatt sowie virtuelle Lerninhalte pragen die
Berufsausbildungen des Unternehmens. Dass die
CHIRON Group damit nachhaltig erfolgreich ist, be-
weist nicht zuletzt das finf Jahre in Folge verliehene
Siegel»Deutschlands beste Ausbildungsbetriebe«.

Was es sonst noch gab

— Nach der COVID-19-Pandemie fand im Berichtsjahr
2022 erstmals wieder die Ausbildungsbdrse und
die »Nacht der Ausbildung«in Tuttlingen statt.
Beides mit vollem Erfolg und tatkraftiger Unter-
stlitzung der CHIRON Group.

— Des Weiteren hatten die Auszubildenden nach
einer 2-jahrigen Pause wieder eine 2-tdgige Ex-
kursion. Diese fihrte zur Sick AG nach Waldkirch
und zu Kern-Liebers in Schramberg. Umrahmt wur-
de das Programm von einer Stadtfihrung in Frei-
burg und einem Besuch des Testturms in Rottweil.

— Ein echtes Highlight war die World Skills Compe-
tition Special Edition in Leonberg, die die CHIRON
Group als Gold Sponsor mitorganisiert hat. Der
deutsche Teilnehmer im CNC-Frdsen erreichte dabei
einen hervorragenden 11. Platz und wurde mit
dem»Medallion for Excellence« ausgezeichnet.

— Mit groRem Aufwand und Engagement beteiligt
sich die CHIRON Group zudem seit 2007 feder-
fihrend an der Organisation und Durchfihrung
der Deutschen Meisterschaften im CNC-Frasen. So
wurden diese auch im Berichtsjahr 2022 wiederin
den eigens daflr zur Verfligung gestellten Raum-
lichkeiten der CHIRON Group ausgetragen.

KARRIERE UND VIELFALT — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

Weiterbildung und
Fachaustausch fordern

Sehr gute Weiterbildungsmaoglichkeiten fur alle Mitarbeitenden sind ein zentrales
Element, um als Unternehmen im weltweiten Wettbewerb zu bestehen, den
Marktbegleitern immer einen Schritt voraus zu sein und stets hochste Produktqua-
litat zu gewadhrleisten. Deshalb legt die CHIRON Group grofsten Wert auf »Training
on the Job« - und darauf, dass sich alle Beschaftigten gegenseitig unterstitzen
und ihr Wissen teilen.

Interkultureller Fachaustausch innerhalb der CHIRON Group

Dartber hinaus fordert das Unternehmen den interkulturellen Fachaus-
tausch und die Moglichkeit, dass sich die Mitarbeitenden unterschiedlicher
Niederlassungen personlich treffen und so von ihrem Know-how gegen-
seitig profitieren.

Ebenfalls im Rahmen des interkulturellen Fachaustauschs bekommen die
Auszubildenden und Studierenden mit den besten Ergebnissen die Chance,
in das Werk der CHIRON Group nach Charlotte in die USA zu reisen, um dort
Einblicke in die amerikanische Arbeitsweise zu erhalten.

Roger Schopf, Senior Vice President
Global Operations

Um in Zukunft einen konzernibergreifenden Ausbildungsstandard zu etablieren, findet regel-

maRig eine enge Zusammenarbeit mit der Niederlassung der CHIRON Group in Charlotte/USA

statt. Ebenso sollen in Taicang/China zeitnah dieselben Ausbildungsstandards gelten, die in

Deutschland bereits intern angewendet werden. Damit alle Fachkrafte und Angestellten von

relevanten Schulungsinhalten erfahren, soll mittelfristig jeweils eine groRRe digitale Info-

tafelin jeder Produktionshalle die ndchsten Schulungen und deren Inhalte kommunizieren.
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Vielfalt macht den
Unterschied

Der Code of Conduct der CHIRON Group definiert die innerhalb und auf3erhalb
der Organisation geltenden Verhaltensregeln. Diese sind ein elementarer
Bestandteil der Unternehmenskultur - und selbstverstandlich verbindlich fur
alle Beschaftigten. Denn Vielfalt macht den Unterschied.

Top Im Beruf und
auf dem Board

Matthias Keller, Senior Vice President Global Application bei der CHIRON Group, ist
uberzeugt: Wer erfolgreich sein will, braucht eine positive Einstellung, ein star-
kes Team an seiner Seite und die Bereitschaft, mehr zu leisten. So betreibt er auch
seine sportliche Karriere als Snowboarder im A-Kader des Team Deutschland

Mitarbeitende, die keinen respekt- und wirdevollen
Umgang miteinander pflegen und die Grundsdtze
verletzen, passen nicht zur CHIRON Group. Darlber
hinaus sind im Code of Conduct weitere betriebliche
Gepflogenheiten explizit festgehalten: »Bei der Perso-
nalauswahl spielen die Faktoren Alter, Behinderung,
ethnische Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht, Schwanger-

schaft, sexuelle Identitat, Staatsangehdorigkeit, Reli-
gion oder Zivilstand im Sinne der Chancengleichheit
keine Rolle. Fihrungskrafte unterstitzen ihre Mitar-
beitenden dabei, Beruf und Privatleben vereinbaren
zu kénnen und Angebote zur Gesundheitsforderung
wahrzunehmen.«

Cornelia Braun, Senior Vice President Global Human Resources

Paralympics 2022.

Eine ganze Menge: Esistimmervon Vorteil, einen
kiihlen Kopfzu bewahren - ob im beruflichen All-
tag, im Weltcup oder beim Tourengehen. Ich gehe
an alles tberlegt heran, schaue mir die Fakten
genau an. Ich finde, nurso kann man fundierte und
richtige Entscheidungen treffen.

Loyalitat, ein fairer Umgang miteinander und ein
ausgepragter Teamspirit. Zudem sehe ich mich als
»Guide«, deralles und alle in die richtige Richtung
lenkt, damit etwas Gutes dabei herauskommt.
Wichtig ist mir auch, dass sich jeder mit seinen Auf-
gabenidentifiziert und an neue Herausforderungen
positiv herangeht.

Matthias Keller, Senior Vice President Global Application

Nun, ich hatte einen schweren Motorradunfall,

ein Unterschenkel musste amputiert werden. Der
Umgang damit war und ist eine grofRe Herausfor-
derung, dadurch hatsich vieles verandert. Aberich
weild jetzt, was man erreichen kann, wenn man
seine Ziele konsequent verfolgt. Das motiviert mich
auch als Fihrungskraft.

Indem ich Prioritaten setze und mich aufs Wesent-
liche fokussiere. Der berufliche Alltag ist intensiv,
sicher, aber der Sportist fir mich ein perfekter Aus-
gleich. Ich sehe alle Aufgaben, die sich mir stellen,
als Chance, besser zu werden.

Das Leben selbstist die grofSte Motivation. Es gibt so
viele schone Momente, die ich mir nach der Ampu-
tation wieder »erarbeitet« habe. Zum Beispiel das
Geflhl, auf einem Gipfel zu stehen, unbeschreiblich!
Der Weg nach oben mag hart sein, aber es lohnt
sich, immer. Jeder Tag hat das Zeug dazu, ein guter
Tag zu werden. Im Sport, privat und im Beruf.
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GRI-Inhaltsindex

Dervorliegende Nachhaltigkeitsbericht 2022 der CHIRON Group wurde unter Bezugnahme auf die konsoli-
dierten Standards 2021 der Global Reporting Initiative (GRI) erstellt. Der jeweilige Bericht erscheint einmal

jahrlich und umfasst das komplette Kalenderjahr (vom 01.01. bis 31.12.).

GRI-INHALTSINDEX — CHIRON GROUP NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022

GRI 300: Umwelt

GRI 2: Allgemeine Angaben Seiten
1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken

GRI 2-1 Organisationsprofil 4-5, 44
GRI 2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation bericksichtigt werden 44
GRI 2-3 Berichtszeitraum, Berichtshdufigkeit und Kontaktstelle 42-43, 44
GRI 2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen 42-43
2.Tatigkeiten und Mitarbeitende

GRI 2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen 4-5,6-7,26-27
GRI 2-7 Angestellte 37
3. Unternehmensfihrung

GRI 2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung 30-31
GRI 2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung der Auswirkungen 12-13
GRI2-13 Delegation der Verantwortung fur das Management der Auswirkungen 30-31
4. Strategie, Richtlinien und Praktiken

GRI 2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fiir nachhaltige Entwicklung 3,30-31
GRI 2-23 Verpflichtungserkldarung zu Grundsdtzen und Handlungsweisen 8-9,30-31
GRI 2-28 Mitgliedschaft in Verbdnden und Interessengruppen 10-11
5. Einbindung von Stakeholdern

GRI 2-29 Ansatz fur die Einbindung von Stakeholdern 12-13
GRI 2-30 Tarifvertrage 36
GRI 3: Wesentliche Themen

GRI 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen 12-13
GRI 3-2 Liste der wesentlichen Themen 12-13
GRI 200: Wirtschaft

GRI 204-1 Anteil der Ausgaben fUr lokale Lieferanten 26-27
GRI205-2 Kommunikation und Schulung zu Verfahren zur Korruptionsbekdmpfung 30-31
GRI 205-3 Bestatigte Korruptionsfdlle und ergriffene MaRnahmen 30-31

GRI301-1 Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien 27
GRI302-1 Gesamter Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation 14-19
GRI 302-2 Energieverbrauch auf3erhalb der Organisation 14-19
GRI 302-3 Energieintensitdt der CHIRON Group 14-19
GRI 302-4 MaRnahmen zur Verringerung des Energieverbrauchs 14-19
GRI303-1 Wasser als Ressource 28-29
GRI303-2 Angaben zum Umgang mit den Auswirkungen der Wasserrickgewinnung 28-29
GRI 303-3 Angaben zum Thema Wasserentnahme 28-29
GRI 303-4 Angaben zum Thema Wasserrickfihrung 28-29
GRI 303-5 Wasserverbrauch 28-29
GRI 304-1 Eigene, gemietete oder verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder neben geschiitzten Gebieten

und Gebieten mit hohem Biodiversitdtswert auRerhalb von geschitzten Gebieten befinden 22-25
GRI 306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen 28-29
GRI 306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen 28-29
GRI 306-3 Angefallener Abfall 28-29
GRI 306-5 Zur Entsorgung bestimmter Abfall 28-29
GRI 400: Soziales
GRI 401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, nicht aber

Zeitarbeitnehmern oder Teilzeitbeschdftigten angeboten werden 36
GRI401-3 Elternzeit 36-37
GRI 403-1 Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 32-35
GRI 403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von Vorfallen 32-35
GRI1403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 32-35
GRI403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 32-35
GRI 403-5 Mitarbeiterschulungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 32-35
GRI 403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeitenden 32-35
GRI 403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz abgedeckt sind 32-35
GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen pro Jahr und Angestellten 38-39
GRI 405-1 Diversitdt in Kontrollorganen und unter Angestellten 40-41
GRI 406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaRnahmen 40
GRI413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaft, Folgenabschdtzung und Forderprogramme 22-25
GRI413-2 Geschaftstatigkeiten mit erheblichen tatsdchlichen und potenziellen Auswirkungen

auf lokale Gemeinschaften 22-25
GRI 414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien berprift wurden 26-27
GRI416-1 Beurteilung der Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Mal3nahmen 26-27
GRI416-2 Verst63e im Zusammenhang mit Auswirkungen verschiedener Produkt- und

Dienstleistungskategorien auf die Gesundheit und Sicherheit 26-27
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